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I. Belsé kontroll-rendszer

A Nagymagocsi Szocidlis Szolgéltaté Kozpont belsd kontroll szabalyzatat az allamh dztartasrol
52616 2011. évi CXCV torvény 69.§- 71.§ (a tovébbiakban: Aht.), az allamhaztartisrol sz616 tor-
vény végrehajtsarél sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet (a tovabbiakban: Amr.), tovébba
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsod ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XIIL.
31.) Korm. rendelet, valamint a 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) alapjan a
kovetkezdk szerint hatdrozom meg.

A szabélyzatban figyelembe vételre keriiltek a Nagymagocsi Szocidlis Szolgéltaté K&zpont (to-
vabbiakban SzSzK) belsé kontrolljainak kialakitdsa sordn a pénziigyminiszter éltal kb zzétett, az
allamhaztartasi belsd kontroll standardokra vonatkozo6 iranyelvek.

Az intézményvezeté az SzSzK miikddésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel koteles ki-
alakitani, mikddtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontrollrendszerét, ezen beliil folyamatba
épitett, elozetes, utélagos és vezetoi ellenérzéseket (tovabbiakban: FEUVE).

A belsd kontrollrendszer fogalma: mindazon elvek, eljarasok és belsé szabalyzatok, melyek
alapjan a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai ellatdsdra szolgald elbiranyzatokkal, 1ét-
szammal és a vagyonnal valo szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas
kévetelményeit.

A Nagymagocsi Szocialis Szolgaltatd Kozpont belsé pénziigyi ellenérzésének ellatdsi médjai a
kovetkezok:

— a folyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezet6i ellendrzési tevékenység;

— abelso ellendrzési tevékenység;

— a két tevékenységet is magaba foglalo belsé kontrollrendszer, a jogszabélyok, a kozzétett
irdnyelvek, modszertani utmutatok és a vonatkozé standardok alkalmazasénak vizsgalata.

Az SzSzK bels6é kontrollrendszerének (FEUVE, belsé ellendrzés) kialakitasaért, mikodtetéséért és
fejlesztéséért, tovabba — Aht, - ban meghatarozottak figyelembe vételével — a kozfeladat ellatasérol
(tevekenységérdl) €s a koltségvetés, illetve koltségvetési keret végrehajtasarol, a részére meghatéaro-
zott teljesitménykdvetelmények, illetve az altala kotott feladat-ellatasi megallapodas tehesnteselol az
Avr-ben foglaltak szerinti beszamolo tartalmaért, megfeleloségéért az intézmeényvezetd felelds

A FEUVE rendszerének kialakitasa, miikodtetése és fejlesztése érdekében az intézményvezetd kite-
les olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni, amelyek biztositjak a ren-
delkezésre 4ll6 forrasok szabélyszeri, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhaszna-
lasat.

A FEUVE, mint a kontrolltevékenység része magaba foglalja:
— apénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését,
— az elézetes €s utdlagos pénziigyi ellenérzést, a pénziigyi dontések szabalyszerliségi és
szabalyozottsagi szempontbol térténé jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,
— agazdasagi események elszamolasanak kontrolljat.

A FEUVE-nek biztositania kell tovabba:
— az SzSzK valamennyi gazdéalkodassal kapcsolatos tevékenysége és célja sszhangban legyen
a szabalyszertiség, a szabalyozottsag és a megbizhat6 gazdalkodas elveivel;
— az eszkozokkel és a forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,



rendeltetésellenes felhasznélésra;
— megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az SzSzK miikédésével,

gazdalkodasaval kapcsolatosan;
— a folyamatba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellenérzési feladatok harmonizacidja, 6sz-

szehangolasa biztositott legyen;

A FEUVE kapcsan teljesitendé kontrolltevékenységek feladatkéri elkiilonitésének biztositisa az in-
tézményvezetd feladata. SzSzKnal ennek megfeleléen a kontrollok (belsé kontrollok) feladatkoron-
kénti meghatarozasat az ellendrzési nyomvonal (2. szamu melléklet), valamint az alabbi szabélyza-
tok tartalmazzak:

— a pénzkezelési szabélyzat

— akotelezettségvillalas, utalvanyozas, ellenjegyzés érvényesités rendjének szabélyzata

— aHivatal szervezeti és miilkddési szabalyzat;

— a Hivatal gazdalkodasat meghatarozo tigyrendje;

— aszamviteli politika;

— aszamlarend;

— az eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési, a felesleges vagyontargyak hasznosita-

sanak és selejtezésének szabélyzata;

— az eszk6zok és forrdsok értékelési szabalyzata;

— avezetékes és a mobiltelefonok hasznélatdnak szabdlyzata,

— agépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak szabélyzata,

— akikiildetés rendjének szabalyozasa,

— az Onkoltségszamitas rendjének szabalyozasa,

— a beszerzések szabéalyozasa,

— a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét meghatarozo sza-

balyzat,

— aszervezetl integritast sérté események kezelésének eljarasrendje,

— informatikai rendszer biztonséagi szabalyzata,

— abelso6 ellendrzési kézikonyv

— az ellendrzési nyomvonalak rendszere;

— akockazatelemzés és kockazatkezelés rendszerének szabalyzata;

— aszabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét tartalmazé szabalyzat.

A vezetdi beszamolasi rendszer haszndlata a nyilatkozat elkészitéséhez

A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési szervre kotelezd vezetdi ellendrzési rendszerben
eldirt, az adott koltségvetési év soran miikddtetett beszamold rendszert alatdmaszté jelentések, el-
lenérzési listdk Osszegzése, értékelése alapjan teszi meg a nyilatkozatot. A beszamolasi rendszer
alapvetd elemei a kovetkezok lehetnek:

a koltségvetési szerv éves beszamoldja (szamviteli térvény és végrehajtasi rendeletei alap-
jan);
- a belsd ellenbrzés miikodésérol készitett éves ellendrzési jelentés (370/2011.(XI1.31.)

Korm. rendelet alapjan);
- abelsd ellen6rok (sajat, iranyitd szerv stb.) dltal készitett ellendrzési jelentések;
- akoltségvetési szervet vizsgalo kiilso ellenérok (ASZ, MAK, stb.) altal készitett ellenérzé-

si jelentések.

Az onellendrzés hasznilata a nyilatkozat elkészitéséhez

Az onellenérzés fogalma: az adott szervezeti egység éltal végzett dnellenérzés, melynek soran
definidlt tesztek segitségével vizsgaljak az adott folyamat ellendrzottségét, annak muksdését, il-



letve a szabalyok pontos betartasat.

Az onellendrzés elonyei:
- Szervezet-specifikus
- Folyamatos ellenérzést biztosit
- A felelds vezet6 jol ismeri a kockdzatokat
- A felel6s vezetés aktivizalodik

Az oOnellendrzés altal hasznilt eszkéz a kockazati matrix. A kockazatelemzéssel kapcsolatos
szabdlyokat a Kockazatkezelési Szabdlyzat tartalmazza.

A kockazatmatrix egy adott teriilettel, tevékenységgel kapcsolatos kockazatok bekovetkezésének
valoszinliségét és hatasat foglalja 6ssze tablazatos formaban. Miutan megallapitasra kertilt az adott
teriiletre vonatkoz6 kockdzati matrix, meg kell vizsgalni, hogy a kockazatok ecsékkentésére tortén-
tek-e mér Iépések a szervezeten beliil. Ezek a Iépések leginkabb kiilénbsz6 kontroll tevékenysége-
ket jelentenek, amelyek egy jol miik6dé szervezetnél a FEUVE rendszer részét kell, hogy képez-
zEk.

Az elemzés a vezetd szamara kétféle informdacioval szolgal:

A.  Felhivja a figyelmét az adott teriilet, tevékenység hianyossagaira, gyengeségeire, az-
az konkrétabban annak nem megfelelé miikodésére.

B.  Kitiinik beldle, hogy a FEUVE rendszert nem minden teriiletre alakitottak ki megfe-
lelen, tehat kvetkeztetésképpen a FEUVE rendszer miikddése hidnyos, nem megfe-

leld.

Nagymagocs, 2024. szeptember 1.

D I R R R S I I S R T S A

polgdrmester




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Szendi-Horvathné Csernus Piroska a(z) Nagymagocsi Szocidlis Szolgéltatd
Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirdsoknak megfelelden 2024. évben/idGszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatidba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarol, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznéalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelmeényeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamoldsi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettségek Osszhangjardl,
8. az intézmeényi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossdgot nydjt az eljardsok
jogszerliségére ¢és szabdalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitdsarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések
eredményességi szempontl megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszadmoltatds rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a)

b)

Kontrollkérnyezet:

a szerv vezetGje olyan kontroll kérnyezetet koteles kialakitani, amelyben biztositott a
szervezeti célok és értékek fejlesztése, elGsegitése. Az SZSZK feladatellatasanak
rendjét, a szervezeti célokat a szabalyzatok tartalmazzék, a munkakorokhoz
kapcsolodo kotelezettségeket €s jogokat, a felelosséget, a dolgozdkra lebontott
feladatokat a munkakori leirdsok tartalmazzédk. A tovabbképzés az SZSZK
tovabbképzési programja ¢és iitemterve alapjan valésul meg. Egyértelmiien
szabalyozva lett a vezetOk hataskore és felelossége. Az intézményvezetd az intézmény
folyamatait rendszerezve kijelolte az adott folyamatért altalanos felel6sséget viseld
vezetd beosztasi személyt. Az SZSZK rendelkezik hatalyos Alapitoi Okirattal,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, Hazirenddel, valamint tovabbi, - jogszabélyok
alapjan kotelezéen elkészitenddé — szabalyzattal. Megtortént a kozzéteendé kdzérdekii
adatok nyilvanossigra hozataldnak szabdlyozasa. A Tiz-, és munkavédelmi
Szabalyzatot a szolgaltatissal megbizott szervezet késziti el a megbizdé SZSZK
részére. Az SZSZK gazdilkodasi-, pénziigyi feladatainak az ellatdsat -
Egyiittmiikodési Megallapodas alapjan - a Nagymagocsi Polgarmesteri Hivatal végzi,
igy a szamviteli torvény altal eldirt szabalyzatokat (Szamlarend, Bizonylati rend,
Szamviteli politika, az Eszkozok és a forrdsok leltarkészitési és leltarozasi
Szabalyzata, Felesleges vagyontargyak hasznositasdnak, selejtezésének Szabalyzata).
Pénzkezelési Szabalyzat, Belsé ellendrzési Kézikonyv, Belsokontrollrendszer
Szabalyzat) a gazdasagi szervezet késziti el és gondoskodik aktualizalasukrol. A belsé
kontrollrendszer keretében, amely az SZSZK-ra is vonatkozik - a Nagymagocsi
Polgarmesteri Hivatal rendelkezik kockazatkezelési szabalyzattal, szabalytalansagok
kezelésének rendjével, kidolgozta a pénziigyi-, gazdasagi tevékenységeket lefedd
ellen6rzési nyomvonalakat, valamint kialakitdsra keriil a szakmai tevékenységek
ellendrzési nyomvonala.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Olyan folyamatalapi kockazatkezelési rendszer, amely a szervezet minden
tevékenységére kiterjed, biztositja a szervezet kockazatainak teljes korii azonositasat,
azok kritériumok szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo
intézkedési terv elkészitését €s az abban foglaltak nyomon kovetését. A szervezet
minden tevékenységére Kkiterjedd integralt kockazatkezelési rendszer részeként
meghatdrozasra keriil a szakmai tevékenységek kockazatainak azonositasa, értékelése,
a kockazatok kezelése és nyomon kovetése. Az SZSZK-ban kijelolésre keriiltek a
folyamatok miikodésében részt vevo szervezeti egységek, valamint adott folyamatért
altalanos felelGsséget viseld vezetd beosztdsii személyek, akiknek a koordinaldséra
szervezeti felel6s keriilt kijellésre.

A kockazatelemzés a belsdé ellenérzés altal alkalmazott objektiv moddszer az
ellendrizendd teriiletek kivalasztasara. Az éves ellendrzési terv a magas kockazatinak
mindsitett teriiletek vizsgalatdra irdnyul. Az ellendrzés soran tett megéllapitasok és
javaslatok el6segitik a kockazatok mérséklését.



c) Kontrolltevékenységek:
A megelozé (preventiv) kontrollok szigorian és megbizhatéan miikédnek. Ezek a
kotelezettségvallalst, az utalvanyozast megel6zo ellenjegyzést, amikor a koltségvetési
eléiranyzatokra, a kotelezettségvallalasokra, a palyazat kiirdsi eljarasokra, a
szerzodéskotésekre, valamint a hozzajuk kapcsolédd befizetésekre, a jogosulatlanul
kifizetett Gsszegek visszafizetésére vonatkozd pénziigyi dontéseket csak az eldzetes
pénziigyi engedélyezést végzo jovahagyésa alapjan lehet végrehajtani.

d) Informéciés és kommunikacids rendszer:

altalaban szabédlyozott a szervezeten beliili informécidaramlasok utja, modjai. Jellermzd a
szobeli utasitasok, szobeli beszamoltatasok, irasbeli informacié atadasok, valamint az
informatikai rendszerek keretében miikddtetett informaciomozgatas, visszakereshetéség és
visszacsatolas rendszerek miikddtetése. A beszamolasi szintek, hataridok és modok vildgosan
meg vannak hatidrozva. Az SZSZK éves munkatervében az értekezletek, beszamoltatasok,
hatarid6k pontosan meghatdrozasra keriilnek.

Az iktatdsi rendszerek mindsége, kezelhetdsége, informacios adattartalma a feladatkiadassal,
valamint a feladatellatassal kapcsolatos dokumentalas kdvetelményének eleget tesz.

e) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):
A tevékenységi célok megvalositdsdnak nyomon kovetését a mikodési folyamatokba épitett

mindennapi operativ ellendérzések biztositjadk. A belsé ellen6rzés a tevékenységét a
Nagymagocsi Polgarmesteri Hivatal altal megbizott belsé ellendr végzi, az ellenGrzési
standardok, tutmutatok figyelembevételével, valamint a jovahagyott belsé ellen&rzési
kézikonyv szerint. A belsd ellenérzés altal megfogalmazott megéllapitasokon alapuld
javaslatok az ellenorzott intézményeknél elfogadasra és hasznositasra keriilnek.

A kiilsé ellendrzések megallapitasai, javaslatai figyelembe vannak véve és a végrehajtis
kovetve van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatdan, teljeskorlien és pontosan tikrozik a szdban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam irasban kijelolt személy (név, beosztés,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérol
sz016 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elsirt tovabbképzésen.

vagy



B3) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi
vezetdje (név, beosztds, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdaségi
vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. §
(2) bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024, évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasigi vezetje (név, beosztds, munkakor) nem vett részt a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2024. évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakodr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen. /dﬁ “», .

Kelt: Nagymagocs, 2025. majus 28.

alairas
E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4ll mdédomban
megtenni:
Kelt: oo

P. H.

...................................................

alairas



Megismerési zaradék

A szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a

munkavégzésem soran kiteles vagyok betartani.

Lucz Zoltanné
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